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MOJEJIbHbINA KOJEKC
MPO®ECCHOHAJILHOM 3TUKH NMEAATOTMYECKUX PABOTHHKOB
MYHULMITAJIBHOI'O KA3EHHOI'O YYPEKIEHUS 1IONIOJIHUTEILHOIO
OBPA3OBAHMSI CEPAOMMOBUYCKON JETCKO-IOHOLIECKO#N CIIOPTHBHOM LIKOJIbI
CEPA®HMOBHUCKOTO MYHHUIIMTIAJTBHOTO PAHOHA BOJITOTPAJICKOH OBJIACTH
1. O6mme nooKeHHs

1. Kozteke npodreccHonaboii 5THKH nexarornyeckux paGorrukos MKY J10 Cepadumosutckoit JIIOCLLL,
OCYIIECTBASIOUIHX 00Pa3oBATENbHYIO JAeATeNbHOCTh (nanee - Kojeke), paspaboTan Ha OCHOBAHHH MONOKEHHIH
Kowerutyunn Poccuiickoii  ®exepaumu, ®dexcpaishoro 3akona ot 29 aekaGps 2012r. N273-®3 "O6
o6pasosanun B Poccuiickoii denepaunn”, Yasa [pesuaenta Poccuiickoii desepaunn ot 7 mas 2012 . N 597
"0 MepONpHATHSAX TO Peal3alii roCcy1apCTBEHHON COUMATbHOM MOANTHKH" W HHBIX HOPMATHBHBIX MPaBOBBIX
akToB Poccuiickoii deepaini.

2. Koznteke npezctasasier coboii cBo/ OGUMX NPHHLHIOB NPOPECCHOHATBHOI THKH H OCHOBHBIX NpaBi
NOBEJCHHS, KOTODHIMH PEKOMEHYeTcs PYKOBOJCTBOBATHCS —MEIarorMuecKuM — paboTHHKaM MKY JIO
Cepadumonnuckoii JIFOCILI, ocymiecTBasIOWMX 06pasoBaTebHylo JACATENbHOCTD (nanee - mejaarorH¥ecKue
pabOTHHKH), HE3ABHCHMO OT 3aHUMAEMOil HMH JI0UKHOCTH.

3. Ileparoruyeckuii pabOTHHK, KOTOPbIH COCTONT B TPYOBbIX OTHOLICHHSX C MKY J10 Cepadumosruckoii
JUOCI, ocymecTsiasier 0Gpa3oBaTebHyl0 JEATENBHOCTh, M BBINONHSET O0OS3AHHOCTH 1O 00yueHmIo,
BOCIHTAHMIO OOyuyalowmxcs W (WiK) OpraHusyeT oOpasoBaresbHblii MPOUECC, PEKOMEHIYeTCs cobmonath
nonoxkenns Koaekca B cBoeit 1eATeNbHOCTH.

4. Heassmu Kojiekca siBastioTest:

- YCTAHOB/IEHHE THYECKHX HOPM H IPABII MIOBE/ICHHS Ne1arorHueckix paGoTHHKOB /1Sl BBINONHEHHS HMH
cBoeil MpodyecCHOHANBHOM NCATETHHOCTH;

- coneHCTBHE YKPEIUICHHIO aBTOPHTETA MNEJarOrH4ecKHX pabOTHHKOB YHPEKICHHA, OCYIECTBIAOUIMX
obpa3soBatesibHyIO JesTeIbHOCTb;

- obecrieyeHme eIMHBIX HOPM NOBEACHHS Nearornyecknx paboTHHKOB.

5. Kojekc Npu3BaH M0BBICHTh ((EKTHBHOCTb BBINOJHEHUA MNEAArorHdeckuMu pabOTHHKAMH CBOMX
TPYAOBBIX 00A3aHHOCTEH.

6. Kozteke CIyKHT OCHOBOH /uls JOPMHPOBAHHS B3AUMOOTHOLICHHIT B CHCTEME 00pa3oBAHHS, OCHOBAHHBIX
Ha HOPMAaX MOPATH, YBAKHTEIbHOM OTHOLICHHH K NIEarorHyeckoii IEATelbHOCTH B OGLIECTBEHHOM COSHAHHH,
CaMOKOHTpOJIE MeIarorHyeckKHX paboTHHKOB.

I1. FTHuecKHe NPABHIA NOBEACHHS NIEAATOIHYECKHX PAGOTHHKOB NPH BhITOJIHEHHH
HMH TPYI0BBIX 00si3anHOCTEH

1. Ilpu BBINOJHEHHM TPYJAOBBIX OOS3AHHOCTEH MeEJArorHuecKHM pabOTHHKAM CIEayeT HCXOAMTH 3
KOHCTHTYLIMOHHOTO TIONIOKEHHsS O TOM, YTO HelOBEK, ero npaBa M cBOGOJA ABIAIOTCA BbICLIEH LEHHOCTBIO, H
KaKblil TPAKIAHHHE HMEET NPABO HA HEMPHKOCHOBEHHOCTh YACTHOI KH3HH, JIMUHYIO H CeMeiiHYio TaliHy, 3alUHTy
4eCTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO 100POro HMEHH.

2. Tleparornyeckue paGOTHHKHM, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb MEPEJ [OCYJAapCTBOM, OGIIECTBOM H
TpaKAaHAMH, NPH3BaHbI:

- OCYILIECTBAATH CBOIO CATENbHOCTh HA BHICOKOM NPOHECCHOHATLHOM YPOBHE;

- co6MI0AaTh PABOBbIC, HPABCTBEHHBIE M ITHYECKHE HOPMbI;

- YBaKaTh YeCTh W OCTONHCTBO OGYHAIOUIMXCS 1 APYTHX YHACTHHKOB 00pa3oBaTe/bHOro npouecca;

- pa3BuBaTh Y YWAlIMXCA MO3HABATENbHYIO AKTHBHOCTb, CaMOCTOATENbHOCTh, MHMLHMATHBY, TBOpHCCKHE
CcocOOHOCTH.



- формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира,
- формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
- соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
- взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

- проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником профессиональных обязанностей, 
-избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МКУ ДО Серафимовичской ДЮСШ, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма,   безупречной репутации, 
способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательного процесса, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательного процесса грубости, оскорбительных выражений или реплик.

8.  Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организации, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом МКУ ДО Серафимовичской ДЮСШ  и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательного процесса.

2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при: 
- проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности,
- при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы,

- при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

